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PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR $I PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei /reviziei in cadrul editiei

procedurii operationale

Editia/ | OPERATIUNEA | Numele si Functia Data Semnatura
o prenumele
Revizia
1 2 3 4 5
A
1. Elaborat Nicolae Marian Membru comisie 20.09.2024 f
violenta / ‘I L
Elaborat Nicolaescu loana Membru comisie 20.09.2024
violentd 4{4
Verificat Nicolae Anisoara Responsabil 24.09. 2024
Comisie PCVFCDPI \_/‘&/u‘ 5
Aprobat Nicolae Carmen - Director 27.09. 2024
R s
osana g/u Gf{a(
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Componenta revizuiti Modalitatea Dat de Ia care se

aplicii prevederile

Editia /revizia in cadrul reviziei
editici editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 Procedurad completa
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii generale

Nr.
crt. Scopul Nr. | Compartiment . Nume si Data
difuzl:irii ex. Pumaofia prenume primirii Semnatura
P |
3.1 | Informare/ I Didactic Membru Nicolae 27.09.2024 /
Aplicare Comisia Marian
PCVFCDPI
3.2 | Informare/ I | Didactic Membru Nicoldescu 27.09.2024
Aplicare Comisia loana ‘%17
PCVFCDPI
3.3 | Verificare I | Conducere Director- Nicolae 27.09.2024
adjunct Anigoara
Responsabil (/ﬁ“ \
Comisie dé’
PCVFCDPI
3.4 | Aprobare I | Conducere Director Nicolae 27.09.2024 / p
Carmen - /2 f
Rosana | Oﬁa’réf
3.5 | Evidenta I | Secetariat Secretar Dragnea 27.09.2024 Y
Carmina ¢
3.6 | Arhivare | 1 | Secretariat | Secretar Stirbu Valerica | 27.09.2024 o
3.7 Alte Postare pe Informatician | Stinicd 27.09.2024 3
scopuri site-ul gcolii Adriana Lg‘bf

4. Scopul procedurii

+

4.1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate.
Prezenta procedurd reglementeazd organizarea si functionarea

Combaterea Violentei, a Faptelor de Coruptie si Discriminarii in Mediul Scolar si Promovarea

Interculturalitatii.

Comisiei pentru Prevenirea si

4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
4.3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
4.4. Sprijind auditul $i/ sau alte organisme abilitate in actiuni si/ sau de control, iar pe director, in

luarea deciziei.
4.5. Alte scopuri

S. Domeniul de aplicabilitate a procedurii operationale
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5.1. Prevederile prezentei proceduri se aplici Comisiei pentru Prevenirea si Combaterea Violentei, a
Faptelor de Coruptie si Discriminarii in Mediul Scolar si Promovarea Interculturalitatii.
5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurale in cadrul portofoliului de activititi desfasurate de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitaii.
5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea proceduraté:
De activitatea procedurati depind toate celelalte activitéti din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care aceasta
activitate il are in cadrul reruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.
5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate.
5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.
5.4.2. Compartmente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.
5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitdtii:
Didacic.
6. Documentatia aplicabild procedurii generale
Documente de referinta (reglementdri) aplicabile activitatii procedurate
6.1 Reglementéri internationale:
Nu este cazul
6.2. legislatia primara:
- LEGEA invatdmantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;
- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;
an(t);;frl:tlcl:logx:iliff i/rze(;iglfr?]:rr/ldelz}irﬁ)::r?a Procec;]ur:i .priv.ind"manaigemenukll cazurilor de violentd asupra
corelate in mediul scolar si al suspiciunii ileﬂfflzﬁgaiéﬁ umtanf'lde s o s 8 8 elir CREL
de violenia asupra copiilor in af 1 ge . pra copiilor in afara mediului scolar si al suspiciunii
pra copiilor in afara mediului scolar;
Meodsbiet e inforventio ouiltifisdidfirmti :wf e_nté' i HCOI?lllulLll 51”?16 vnolent.c’l in familie si a
de risc de exploatare prin muncé, co IR, i erlnstltutl?nala privind copiii expl.oatan si aflai in situatii
ol . , copiii ?flcnme ale traficului de persoane, precum §i copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;
Ot S b e i ot e i
6.3. Legislafie seoundark: gregaril scolare in unitétile de invatimant preuniversitar

- ORDIN nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului int i itati
- - ern managerial al entitétil bli i
in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018: : o puce pubie
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- INSTRUCTIUNE nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitafilor de invatimant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitafilor publice, aprobat prin

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.
6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitétii de invatamant:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitétii;

- Regulamentul de ordine interioara al Liceului Teoretic ,,Mihai Viteazul” Visina;
- Decizii ale conducatorului unitatii;

- Hotirari ale Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor;
- Alte acte normative.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

Nr.Crt Termenul

Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul

1 Z

3

7.1.1 | Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui
proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

7.1.2 | Procedura de sistem
(procedurigeneral)

Qescrie un proces sau o activitate care se desfisoari la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majorititii
sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica;

7.1.3 | Procedura
(procedurd de lucru)

operationala

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfagoarda la nivelul unuia sau mai multor
cc;mpartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la
nivelul intregii entititi publice:

7.1.4 | Document

Act prin care se adevereste, se constatd sau se
pre?oni.zeaza un fapt, se conferdun drept, se recunoaste o
obhga;.le respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau alt
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau
din trecut;

7.1.5 | Aprobare

Confirmarea scrisi, semnitura si datarea acesteia, a

autoritdfii desemnate de a fi de acord cu aplicarea

4
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respectivului document in organizatie:

7.1.6 | Verificare

Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi
obiective de catre autoritatea desemnatd (verificator), a
faptului ca sunt satisficute cerintele specificate.inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare:

7.1.7 | Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea §i comblterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitétii;

7.1.8 | Membru Comisie Violentd

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

.21 P.S. Procedura de sistem

L P.O. Procedurd operationald

7.23 E Elaborare

7.24 v Verificare

725 | ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

1.2.7 CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

8. DESCRIEREA PROCEDURII GENERALE (MOD DE LUCRU)

8.1.Generalit:ti:

La nivelul unititii de invitimant functioneazi urmitoarele comisii:

l.cu caracter permanent;

2.cu caracter temporar;
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3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sinitate in mnunca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptfie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se organizeazd si
functioneazi in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si ale celorlate acte
normative in vigoare aplicabile domeniului de activitate al comisiei.

8.2.Documente utilizate:
8.2.1.Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea de implementare a activititii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin
programul informatic la care au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3.Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii §i aplicarii de catre salariatii unitatii a

prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurati, elaboratorul va difuza procedura conform
pct.3.

8.3.Resurse necesare:]

8.3.1.Resurse materiale:
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-Computer;
-Imprimant;
-Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox, dosare.
8.3.2.Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii;

-Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.
8.3.3.Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unititii.

8.4.Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitatii:

Operafiunile i actiunile privind activitatea procedurati se vor derula de citre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedurd.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:

Constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i a
discriminrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii este o comisie cu caracter permanent care isi desfasoara

activitatea pe tot parcursul anului scolar si se constituie la nivelul unitdtii de invatdmant, in baza hotirarii
Consiliului de administratie.

Comisia este formati din:
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- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare;

--1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti, acolo unde exista:- 1-3 elevi desemnati de Consiliul
sfolar al elevilor;

-1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al Consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de invatamant, cu statut de invitafi;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupd caz.

La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un polifist desemnat de cétre
Inspectoratil de Politie.4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice.desemnati de Consiliul profesoral;

Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitfii.

Desfégurarea activititii comisiei

Activitatea comisiei se desféisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
lc?ga]e In vigoare care vizeazd prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii
sLrespectiv, afirmé promovarea interculturalitiii, in mediul scolar.

_ Comisia pentn_l prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie $i discrimindrii in mediul
sco{ar §1 promovarea interculturalititii analizeazai abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
sdvarsesc abateri §i propune sangtiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului
elevului, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invafamant, precum si ale procedurilor elaborat,e la

nivelul unitatii.
Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

1 - inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in mediul
scolar;
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- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violcg&i, claborar:aa,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitétii de invatamant

preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aiba drept

consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea
scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatimant.

Comisia asigurd punerea in aplicare a Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invitimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violen{d asupra copiilor in afara mediului scolar,

aprobatéprin Ordinul nr.6235/2023, cu modificirile si completarile ulterioare si a procedurii elaborate la
nivelul unitatii.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

-imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele
riscuri i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

-promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdmantul preuniversitar:

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind comnpletarea declaraiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;
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- derularea de programe si campanii de informnare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectérii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare:

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invifimant(ex. tablourile expuse pe
perefii unitdtii de invatdméant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minorititilor
etnice,nationale si lingvistice ale beneflciarilor primari, parinilor/reprezentantilor legali si ale comunititii
locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sirbatorile, evenimentele respecti, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a périnilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invdtdmant sau Consiliului profesoral,
dupacaz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor gcolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invitimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitiii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd,lingvistica, culturald a beneficiarilor primari $i a comunitatii locale;

- Sesizarea autoritéilor competente in cazul identificarij formelor grave de discriminare:

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalititii;

_ - monito_rizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara i, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unititii de invitimant.

_d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare,

_ Comisia scolari pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii exerciti urmatgarele atributii in domeniul prevenirii

10
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elimindrii sau sanctiondrii oricirei forme de segregare scolard, conform Ordinului nr.6134/2016 privind
interzicerea segregérii gcolare in unitatile de invatdmant preuniversitar:

a) monitorizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare scolari (pe toate criteriile) in
unitatea de invatdmant, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologia de monitorizare a
segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor cétre Inspectoratul Scolar;

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii si se asigure
mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptfiei scolare si fie
reflectatd in fiecare grupd/clasa/cladire/ultimele dou banci/altele etc.;

¢) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unititi de
invatimant (dacd unitatea de invatdmant preuniversitar isi desfisoard activitatea didacticd in mai multe
cladiri);

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde
existdmai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolars, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele dous banci (acolo unde este
mentinuta aranjarea spatiald a claselor pe siruri de bénci);

‘ ) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
crtt-el:ule- de segregare scolari, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in
activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

o g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere

sau .o'rgani‘smele consultative ale unitafii de invitamant preuniversitar (de exemplu, Consiliul de
administratie al unitatii de invitdmant, Comitetele de parinti etc.);

h) .1dent1ﬁca. nevoile de resurse umane necesare in procesele de ingluziune educationala si
recomandadlre.ctorulm unitafii angajarea acestor resurse umane (de exempll, mediator scolar, consilier
scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

1) identifica nevoile de formare a managerilor scolari §i a cadrelor didactice din unitate in domenii

legate de 'desegregarca scolard, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc.si
le comunici unitatii:
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j) elaboreazd §i coordoneazd implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationaldin momentul in care identifica o situatie de segregare scolard;

k) raporteaza Inspectoratului $colar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolard si incluziune educationald;

) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea gcolara si incluziunea educationald;

m) elaboreazd planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unititii de invdtdméant pentru
incluziunea educationala a prescolarilor si elevilor cu dizabilitafi;

n) elaboreazi si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare §i comunicare in
circumscriptia sa gcolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea educatiei
incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare Scolard;

0) propune conducerii unitatii parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autorittile centrale,
judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale;

p) propune Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) de la nivelul unitafii de
3nvét€1mﬁnt programe, masuri si activitdti de imbunatatire a calitafii in domeniul desegregirii scolare si
incluziunii educationale.

8.4.3.Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii

Nr. | Com i
o partimentul I II I IV vV j
1 Membrii Comisie | E
PCVFCDPI
2 Director adjunct- V, Av
Responsabil Comisie
PCVFCDPI
3 Director A
4 Cadre didactice, elevi, A
personal didactic, auxiliar, 4
personal nedidactic
5 Secretar Ah
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